POWIATOWY ZESPOL
DS. ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI

PRZEWODNICZACY

a) sekretarz,
b) wieloosobowe stanowisko
ds. obstugi administracyjne;j.

DYREKTOR

ZASTEPCA DYREKTORA

Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krasniku

OSRODEK INTERWENCJI

KRYZYSOWEJ

a) stanowisko ds. organizacji i obstugi

Zespotl ds. pieczy zastepczej:
a) wieloosobowe stanowisko
koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej,

b) stanowisko ds. realizacji
Swiadczen,

c¢) stanowisko ds. usamodzielnien,

d) stanowisko ds. pieczy
instytucjonalnej,

e) pracownik socjalny.

Zespot ds. rehabilitacji
spolecznej:

a) stanowisko ds. likwidacji barier
architektonicznych, technicznych
1 w komunikowaniu sig, sportu,
kultury, rekreacji 1 turystyki osob
niepelnosprawnych

b) stanowisko ds. turnuséw
rehabilitacyjnych i WTZ, doradca
0s0b niepetnosprawnych,

¢) stanowisko ds. przedmiotow
ortopedycznych, srodkow
pomocniczych i sprzetu
rehabilitacyjnego (ds. ustug
tltumacza migowego lub ttumacza-
przewodnika).

Zespol ds. wspolpracy z
instytucjami pomocy i
integracji spolecznej:

a) stanowisko ds. domow
pomocy spolecznej i domow
wsparcia,

b) stanowisko ds. programow
pomocy spolecznej, szkolenia i
doskonalenia zawodowego kadr
pomocy spolecznej, wspdtpracy

z organizacjami pozarzagdowymi.

Zespol ds. administracyjnych i
finansowych

a) stanowisko ds. ksiegowosci /
gtowny ksiegowy

b) stanowisko ds. kadr,

¢) stanowisko ds. kontroli 1
archiwum zaktadowego,

d) stanowisko ds.obstugi
informatycznej,

e) stanowisko ds. obshugi.




